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Stellenbeschreibung:

Abteilungsleiter Kanalnetz (m/w/d)

Der Entwässerungsbetrieb Lutherstadt Wittenberg ist ein Eigenbetrieb der Stadt Wittenberg.
Neben dem Betrieb der großtechnischen Kläranlage liegen die Hauptaufgaben des Eigenbetriebes in der schadlosen Ableitung von
Schmutz- und Regenwasser einschließlich der Klärschlammbehandlung und die Entsorgung des Abwassers aus Kleinkläranlagen und
Sammelgruben.
Ihre Aufgaben

•  Leitung der Abteilung mit Dienst- und Fachaufsicht über alle Aufgabengebiete für den Bereich Kanalnetz mit derzeit etwa 20
Mitarbeitern
•  eigenverantwortliche Vorbereitung, Aufstellung und Koordination des Investitionsplans sowie des wasserwirtschaftlichen
Maßnahmeplanes inklusive Vorbereitung einzelner Baumaßnahmen
•  Koordination und Überwachung bei der Umsetzung der entsprechenden Baumaßnahmen
•  Sicherung und Organisation eines ausfallfreien und störungsarmen Betriebes des gesamten Kanalnetzes
•  Erarbeitung und Umsetzung technischer Konzepte und Ziele der Abwasserentsorgung, der Kanalbewirtschaftung und der
Gewässerentwicklung
•  Begleitung und Kontrolle der beauftragten Planungsleistungen
•  Wahrnehmung der Auftraggeberfunktion, Baubegleitung und Abrechnung von Baumaßnahmen
•  Begleitung von Baumaßnahmen Dritter (private und öffentliche Auftraggeber)
•  Bindeglied zu wesentlichen öffentlichen Dienststellen der Stadtverwaltung und des Landkreises Wittenberg und aller weiteren
Beteiligten
•  Kostenkontrolle und Kostenplanung in Zusammenarbeit mit dem Betriebsleiter und dem Controlling
•  Teilnahme am betrieblichen Rufbereitschaftssystem

Ihr Anforderungsprofil

•  abgeschlossenes Hochschulstudium (Diplom / Master) im Bereich Bauingenieurwesen oder vergleichbare Qualifikation
•  mehrjährige Berufserfahrung im Bereich des kommunalen Tiefbaus / der Siedlungswasserwirtschaft als Planer, Bauleiter oder
Sachbearbeiter einschließlich nachgewiesener und erfolgreicher Führungserfahrung
•  selbstständige, eigenverantwortliche, strukturierte und wirtschaftliche Arbeitsweise bei hoher Belastbarkeit und guter
mündlicher und schriftlicher Ausdrucksweise
•  sicherer Umgang bei der fachlichen Prüfung und Kontrolle von Projekten und Arbeitsergebnissen
•  Durchsetzungsvermögen und Koordinationsfähigkeit gegenüber fachlich am Vorhaben Beteiligter (Planer, Bauleiter und
Behörden)
•  Erfahrungen in der Öffentlichkeitsarbeit bzw. im Umgang mit Bürgern sowie bei der Koordination und Abwicklung von
Projekten
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•  Kenntnisse und sicherer Umgang mit einschlägigen Gesetzen, Vorschriften und des relevanten Regelwerkes insbesondere
UVgO (HOAI), VOB, wesentliche DIN / ATV-Regelwerke und Wassergesetz Sachsen-Anhalt und der gängigen Microsoft Office
Produkte
•  Teamfähigkeit, Kommunikations- und Verhandlungsgeschick und Konfliktfähigkeit
•  Flexibilität für veränderte Arbeitsabläufe, strategische Denk- und Urteilsfähigkeit
•  Führerschein PKW Klasse B

Unsere Benefits

•  leistungsgerechte Vergütung nach dem TVöD sowie attraktive betriebliche Regelungen in der Altersversorgung
•  sichere berufliche Perspektive und umfassende Weiterbildungsmöglichkeiten
•  flexible Arbeitszeitmöglichkeiten im Rahmen der bestehenden Gleitzeitregelungen
•  betriebliches Gesundheitsmanagement

Branche: Energieerzeugung und -versorgung / kommunale Wirtschaft

Region: Sachsen-Anhalt

Kontakt
Wenn Sie an dieser Herausforderung interessiert sind, freuen wir uns auf Ihren Lebenslauf, Ihre Gehaltsvorstellung und Ihre
Verfügbarkeit, bitte an:

Ralf Schütte – SWISSCONSULT-Partner
Tel.: +49 4525 5019824
Mobil: +49152 01680206
Mail: schuette@swissconsult.org

Ihre Daten werden wir nach der EUDSGVO selbstverständlich vertraulich behandeln.
Wir freuen uns auf Sie!
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