
Store Manager (gn) 25/2527

Unser Mandant ist eine weltweit führende Marke in der Sport- und Lifestylebranche. Mit einer starken Marke, innovativen Produkten und
einer Kultur, die auf Leistung, Kreativität und Vielfalt setzt, inspiriert das Unternehmen Menschen auf der ganzen Welt zu sportlicher und
persönlicher Höchstleistung. Es verbindet modernste Technologie mit zeitlosem Design und steht für Dynamik, Teamgeist und
kontinuierliche Weiterentwicklung.

Stellenbeschreibung:

•  Du sorgst für eine einladende Atmosphäre im Store, um unseren Kund:innen ein einzigartiges Einkaufserlebnis zu bieten.
•  Du koordinierst und leitest ein vielfältiges Team und sorgst für dessen Weiterentwicklung und eine hervorragende
Arbeitsatmosphäre.
•  Du verwaltest die Budgets und operativen Abläufe des Stores, um Umsatzziele zu erreichen, die Services zu optimieren und
die Kundenzufriedenheit zu steigern.
•  Du unterstützt und setzt die Strategie in deinem Store um (z. B. zu den Themen Nachhaltigkeit, Membership oder digitale
Services).
•  Du sorgst mit Details und wichtigen Erkenntnissen für eine optimierte Positionierung des Stores in deiner Region.
•  Du stellst sicher, dass der Store alle Standards und Richtlinien einhält.
•  Du arbeitest mit deinen Geschäftspartnern in den Stores und im HQ zusammen.

Qualifikation:

•  Leidenschaft für Sport
•  Mindestens 5 Jahre Erfahrung im Einzelhandel und/oder in Führungspositionen
•  Hervorragende Englischkenntnisse (schriftlich und mündlich)
•  Fundierte Erfahrung und Kompetenz für hervorragenden Kundenservice
•  Zusammenarbeit mit Stakeholdern
•  Unabhängiges Arbeiten und sicherer Umgang mit schwierigen, ambivalenten Situationen
•  Aufbau, Entwicklung und Förderung eines starken Teams
•  Bereitschaft, im Schichtdienst und an Wochenenden zu arbeiten

Geboten wird:

•  Attraktives Gehalt, das sich am Markt orientiert und sich entsprechend deiner Erfahrung weiterentwickelt
•  Aussicht auf vierteljährliche Bonuszahlungen
•  Attraktive Mitarbeiterrabatte online und im Store
•  Attraktives Leistungspaket
•  Spannende Entwicklungs- und Karrieremöglichkeiten
•  Regelmäßige Schulungen in den Bereichen Leadership, Sales und Produkte
•  Ein dynamisches und motivierendes Umfeld mit flachen Hierarchien, in dem Diversität, Gleichbehandlung und Inklusion
großgeschrieben werden
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•  Personalkleidung, mit die Marke repräsentierst und die den Teamgeist stärkt
•  Teilnahme an sportlichen Aktivitäten
•  Möglichkeiten zur Teilnahme an einzigartigen Momenten

Kontakt
Wenn Sie an dieser Herausforderung interessiert sind, freuen wir uns auf Ihren Lebenslauf, Ihre Gehaltsvorstellung und Ihre
Verfügbarkeit, bitte an:

Hans-Joachim Gruneck – SWISSCONSULT-Partner
Tel.: +49 211 17607640
Mobil: +49 175 4040441
Mail: gruneck@swissconsult.org

Ihre Daten werden wir nach der EUDSGVO selbstverständlich vertraulich behandeln.
Wir freuen uns auf Sie!
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