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Stellenbeschreibung:
Stellenbeschreibung 

Die Stadtwerke Oranienburg GmbH ist ein Tochterunternehmen der kommunalen Oranienburg Holding GmbH und in der Region
Oberhavel in Brandenburg das führende Versorgungsunternehmen. Die über 48.000 Einwohnerinnen der Stadt vertrauen auf die
zuverlässige Belieferung mit Strom, Erdgas, Fernwärme, Trinkwasser und die umweltbewusste Entsorgung des Abwassers. Mit unserer
Online-Marke ORIGINAL ENERGIE beliefern wir Kund:innen in ganz Deutschland. 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

Leiter Regulierungsmanagement (m/w/d)

für eine unbefristete Stelle in Vollzeit.

Das haben wir gemeinsam vor

•  Sie beraten die Geschäftsleitung und wirken bei der Entwicklung der Netz- und Unternehmensstrategie mit.
•  Sie übernehmen die Verantwortung für das Regulierungsmanagement (Gas, Strom) und sind Ansprechpartner für die
Bundesnetzagentur.
•  Sie sind zuständig für die Steuerung und Prüfung von Projekten unter Beachtung der Regulierungsmechanismen.
•  Die Abrechnung der EEG-Einspeisevergütungen sowie die KWK-Abrechnung gegenüber den Übertragungsnetzbetreiber
gehören ebenfalls zu 

Ihren Aufgaben.

•  Sie führen Wirtschaftlichkeitsberechnungen für Investitionsprojekte durch. 
•  Ferner beraten und unterstützen Sie Ihre Kollegen aus anderen Bereichen zu allen regulierungsrelevanten Fragestellungen.

Das wünschen wir uns von Ihnen

•  Sie verfügen über ein erfolgreich abgeschlossenes betriebswirtschaftliches oder wirtschaftsingenieurwissenschaftliches
Studium oder eine vergleichbare Qualifikation.
•  Berufserfahrungen in den relevanten Tätigkeitsbereichen bringen Sie mit.
•  Eine strukturierte, lösungs- und teamorientierte Arbeitsweise passt besonders gut zu uns.
•  Wesentliche Voraussetzung sind sehr gute MS Office Kenntnisse, insbesondere MS Excel.
•  Erste Erfahrungen in ERP-Systemen runden idealerweise Ihr Profil ab.
•  Sie sehen sich als Impulsgeber mit starken kommunikativen Fähigkeiten.
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Das dürfen Sie von uns erwarten

•  Eine Unternehmenskultur, in der es Spaß macht, Ideen einzubringen sowie flache Hierarchien mit kurzen Entscheidungswegen.
•  Ein Team, welches sich gegenseitig unterstützt und beratend zur Seite steht.
•  Mit unseren Weiterbildungsangeboten unterstützen wir Ihre fachliche und persönliche Weiterentwicklung.
•  Privatleben und Beruf lassen sich bei uns dank flexibler Arbeitszeiten gut miteinander vereinen.
•  Sie profitieren von einer tariflichen Vergütung, Sonderzahlung, betriebliche Altersvorsorge und Krankenversicherung.
•  Wir bieten Ihnen eine moderne Arbeitsplatzausstattung und die Möglichkeit des mobilen Arbeitens.
•  Sie genießen 30 Tage Urlaub sowie zusätzlich frei am 24.12. und 31.12.
•  Sie erhalten Ihr Wunschfahrrad über das Dienstradleasing.

Kontakt
Wenn Sie an dieser Herausforderung interessiert sind, freuen wir uns auf Ihren Lebenslauf, Ihre Gehaltsvorstellung und Ihre
Verfügbarkeit, bitte an: 

Ralf Schütte – SWISSCONSULT-Partner
Tel.: +49 4525 5019824
Mobil: +49152 01680206
Mail: schuette@swissconsult.org

Ihre Daten werden wir nach der EUDSGVO selbstverständlich vertraulich behandeln.
Wir freuen uns auf Sie!
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